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O programa A=CTIVATE 2 posto en
marcha por Friol, Begonte, Outelro de Rele
Rabade aposta polo emprego na contorna

EFICACIA. UN TOTAL DE 85 PERSOAS DESEMPREGADAS DOS CATRO MUNICIPIOS LOGRARON MELLORAR A SUA
EMPREGABILIDADE E46 ATOPARON UNHA OPORTUNIDADE LABORALAMENOS DUN MES PARA O SEU REMATE

S PEQUENQOS cancellos
galegos sofren as conse-
cuencias das altas taxas
de desemprego e da perda de po-
boacién polo abondona dos mes-
mos na procura dunha saida labo-
rale unha mellor calidade de vida.

Deaique, porsegundoana con-
secutivo, e d vista do bo resultado
obtido na anterior edicion, os con-
cellos de Friol, Bagonte, Quteira
de Rei e Rabade aposten por unir
esforzos mediante un canvenio de
colaboracion que lles permitiu con-
tardesde ol dedecembro de 2017
ata o 30 de novemnbro de 2018 ca
programa integrado de emprego
A-ctivate 2 que a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria
pan en marcha no marco da Estra-
texia Europea para o Emprego do
Programa Nacional de Reformas
edentro da Estratexia Espariola de
Activacién para o Emprego (2017-
2020) incluida no Plan Anual de Po-
litica de Emprego (PAPE) 2017.

Os datos de desemprego do
mes de setembro de 2018 reflexan
unha taxa de desemprego media
dun 10,24 %, sendoos concellosde
Rabade cun 12,81% e de Begante
11,62% os mais afectados mentras
que Friol conta cun 8,42% e Outei-
ro de Rei cun 8,10 % da poboacién
ensituacion de desemprego.

Nos catra concellos advirtese
descenso da taxa de desemprego
desde osanos mais criticos da crise
nos que tres concellos case chega-
ron a duplicar a mesma (Begonte
alcanzou no 2012 a sta maior taxa
de desemprago cun 18,20%, Friol
un 15,55% no 2013 e Rabade un
22,39% no 2014) mentras que o
concello de Cuteiro de Reia du-
plicouen 2013 cun 17, 37% da sila
poboacion desempregada.

Na dltima década (inicamente
Quteirode Reilogrou Un incremen-
tode paboacién dun 3,5% mentras
que Begonte perdeuun15,60%da
mesma, Friol un 15,30% e Raba-
de un 13,10%. Poriso, a pesar da
mellara nataxadedesempregoata
alcanzara media actual, esa perda
de poboacion requirea implicacion
Institucional no incremento das

Firma do convenio entre os alcaldes dos catro concellos. a:p

oportunidades laborais na zona,
evitando o traslado de residenciaa
outras localidades con madis opor-
tunidades laborais; de ahi, a im-
portancia da posta en marcha de
inicitivas de emprego como esta.

Mediante o PIE. A-ctivate 2,85
persoas desempregadas, levaron
acaboaccidns de diferente nature-
za—sesionsindividuals de orienta-
cién, formacién en competencias
técnicas e transversals, capacita-
cidn profesional, practicas forma-
tivas en centros de traballo...) que
potenciarona stia empregabilidade
efacilitaron o acceso a un merca-
do laboral cada vez mais esixente
e competitivo.

Deste xeito increméntanse as
slas posibilidades de éxito a tra-
vés da intermediacion laboral e a
xestion de ofertas directas e tamén
doincremento da implicacion das
persoas participantes no praceso
de procura de emprego grazas ao
empaderamento da persoa para
que actlecon autonomia.

O perfil das persaas beneficiarias
éodesituacidns de desempregoen
distintos colectivos (persoas en si-
tuacion de exclusion social, mulle-
res vitimas de violencia de xénero,
mozos/as con baixa cualificacion,
maiores de 45 anos...). Todas elas
con serias dificultades para a sla

reincorporacion ao mercado la-
baral, sendo exclufdas por idade,
non adaptacion formativa, etnia,
escasa ounulaexperiencia laboral,
tempo fora do mercado.

RESULTADOS. Levdronse a cabo
425 sesions individuais de orien-
tacién, 18 acciéns farmativas en
cada concello cun total de 13.951
horas e unha media de 164,13 por
participante., practicas formativas
encentros de traballo, 114 visitasa
empresas, 105 xestiénsdirectasde
ofertas e 46 persoas lograron acce-
derag mercado de traballo.

A totalidade dos/as participan-
tes tomaron parte das distintas
accidns formativas do programa
(habilidades paraa procuradeem-
prega, novas tecnaloxias, preven-
cién de riscos laborais, operador/a
de carretilla elevadora, benestar
animal, manipuladoraplicador de
productos fitosanitarios, plata-
forma elevadora mavil de persoal
(PEMP), operacions basicas de res-
taurante e bar, actividades auxilia-
res de almacén, técnicas adminis-
trativas de oficina, etc.).

A falta duns dias para o seu re-
mate os resultados obtidos son po-
sitivos ao lograr reactivara persoas
desmotivadas pola situacion de
desemprego e escasa autoconfian-

Protagonistas

Marfa Luisa Alvarez Castro
CAMAREIRA

Alberto Rodriguez Gémez
LIMPEZAS SALGADO
asesoradas na pracura de empregon,

José Angel cela Cobas
LIMPADOR

Javier Carballido Sanfiz
ARIDOS CARBALLIDO

Micaela Roldan Cércoba
ADMINISTRATIVA

estabilidade laboral que buscaban,

Flor Sudrez Sudrez
LIMPADORA

grazas a participar no pragraman.
José Luis Gayoso Cabarcos
CAFEBAR AROTONDA
acolaborar co programar.

Jorge Lodeiro Cela

PREFABRICADOS LOBEIRO

proxecto empresarialy,

» tAdemais de atopar traballo o programa
axudourme a volver a confiar en min,

» dvaloro oositivamente a colaboracién co progra-
ma pola contacta con persoas mativadas e ben

p (irazas a0 programa formeime e atopel
un traballo sen experiencia laboral orevias,

»¢0 prograrma foi unha ferramenta mol &xil que
10§ proporcionou a axuda necesaria para cubrir a
vacante axustandose &s nosas necesidadasy.

» 0 programaz facilitou que atopase raballoe a

» tAtapeiun poste de traballo despois de oito anos

» tApoiar o emprego nazona ea axilidade na
cabertura dos postos vacantes fai gue siga disposta

e
w

» 10 paso polo programa achegoume formacién

en areas que me resultaron Otiles para Iniciar o meu

za no seu potencial de retornar ao
mercado de traballo, acadandoun
indice deinsercion dun 54,12 %.
Todoisto non seria posible sena
implicacién das persoas participan-
tesea colaboracion desinteresada
de empresas da conterna, tanto
na fase formativa a través da firma

de convenios para a realizacion de
practicas formativas nos seus cen-
tros de traballo como no traslado
de ofertas de emprego para a xes-
tidn directa desde o programa.

O emprego é o mellor modo de
permanecer sempre alonxado/a da
zona de exclusion social.
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